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重点工作

公司组织收看省国资委系统党委书记

讲百年党史系列党课第十讲

6 月 23 日，公司组织党员领导干部收看省国资委系统党委书记

讲百年党史系列党课第十讲。省国资委党委书记、党史学习教育领导

小组组长刘斌以《扛起国有企业时代责任 致敬中国共产党成立 100

周年》为题，为系统党员干部上“党委书记讲百年党史”系列党课最

后一讲，省国资委党委副书记、主任，党史学习教育领导小组副组长

王海鹏主持会议。

讲课中，刘斌紧紧围绕中国特色社会主义进入新时代这一主题，

从中国特色社会主义进入新时代的科学内涵、新特点、重大意义和历

史性成就四个维度，带领大家系统回顾了新时代中国共产党领导人民

推进伟大事业的伟大实践、理论创新和辉煌成就。并充分结合省属国

企全面发展变化的实际，总结回顾了省国资委系统党史学习教育第一

阶段取得的成效，对下一阶段党史学习教育进行了再动员再部署。整

个报告主题鲜明、视野深邃、史料丰富、逻辑严谨，既有历史纵深感、

又有现实针对性，为“党委书记讲百年党史”系列党课宣讲活动划上

了圆满句号。

最后，公司参与听课的党员领导干部，面对鲜红的党旗，在刘斌

的带领下重温了入党誓词。

据了解，省国资委“党委书记讲百年党史”系列党课宣讲报告会



共举办 11期，历时两个多月，在本次第十讲结束后圆满落下帷幕。

（刘伟）

基层动态

桑树坪矿“4+1”学党史模式激发干部热情

桑树坪矿自党史学习教育部署以来，形成了“党史的宣讲团带头

讲、矿区广播播放党的简史录音、党史学习阵地建设、党员定期相互

交流学习和人人上舞台讲党史小故事”的党史学习教育“4+1”模式。

党史宣讲团带头讲党史方面，第一个层面由矿党委委员向全矿党

支部书记、政工干部进行头脑风暴式的突击学习；第二个层面通过召

开全矿所有党员大会集中学习党史，并邀请公司党史学习教育专家组

成员进行深入学习；第三个层面由政工干部通过以“1+10”包联区队、

党建指导员的身份，参与到基层党支部的党史学习教育活动中；从而

把党史知识向党员干部讲透讲深。

在矿区广播播放党的简史录音方面。矿党高度重视党史学习的带

头模范作用发挥，矿党委委员以上率下，按照党史学习领导小组分工，

组织党委委员分章节录制党的简史读本，并通过矿区广播站，利用早、

中、晚上下班时间滚动播放。通过党史颂读和讲红色故事活动，让“红

色喇叭”在矿区响起来，插播红色歌曲，弘扬吃苦耐劳、无私奉献精

神，不断增强党史学习教育实效性和感染力。

在宣传阵地建设和简报宣传方面，桑树坪矿把党史学习同矿区劳

模精神、先进人物事迹相结合，专门拍摄照片，制作喷绘灯箱，在矿



区核心位置进行展示，把革命精神与爱岗敬业、创新争优、甘于奉献

的精神风貌相融合，打造“劳模一条街”，激励职工学党史以身边劳

模为榜样，崇拜劳模，学先进，补短板，争做安全生产先锋标兵。在

矿区百米文化长廊和办公楼前以党的历届代表大会为主题，对党的历

史进程进行图文并茂的系统展示，让广大党员干部在矿区处处能够感

受到党的伟大历史。

在党员定期党史相互交流学习方面，各基层党支部不甘落伍，纷

纷搜集党史知识相关视频，利用班前会、收工会和“职工夜校”时间，

组织党员干部和职工一起观看红色电影，学习党史知识，让职工分组

交流党史学习教育的感想和体会，分享学习成果，并活动剪影、心得

体会和活动情况介绍发到党史学习交流群中，相互学习交流。同时，

矿党史学习简报组将矿党委和各基层党支部近期开展的各项党史学

习教育活动整理汇编成简报，每周整理出刊一期，下发给每一个党支

部，让全矿党员干部从多角度融入到党史学习教育活动的浓厚氛围中

来，鼓励职工不断将学习成果转化到安全生产工作实际，做实做细安

全管理，确保生产环境安全稳定。

在人人上舞台讲党史小故事方面。为了推动党史学习教育活动深

入人心,把各个支部党员的学习成果展现出来，本着锻炼党员干部的

目的，矿党委在全矿发起党员干部讲党史活动，让每一名党员站在支

部职工班前会的舞台上，每人讲一个震撼心灵的党史小故事，把党史

学习教育活动融入到全矿每一名干部职工的工作中，激发全矿干部职



工汇聚力量，积极担当作为，为矿区的发展贡献力量。

（桑宣）

我们者是奋斗者

把马村当家乡，把自己当农民

——记陕西省脱贫攻坚先进个人韩城矿业公司裴西俊

白水、澄城、黄龙三县交界的马村，拥有 8 个自然村 3700 多人，

村广人多，裴西俊总是马不停蹄的穿梭在其中，3 年间，他把自己淬

炼成地地道道的农民，用脚步丈量着每条巷道，每条通往田间地头的

小路，与村民唠家常、问长短，一来二去，与村民结成了无话不说的

“亲戚”。他就是韩城矿业驻澄城县冯原镇马村第一书记裴西俊。

马村党委书记成云浪说，裴书记在马村这 3 年，把煤矿人“特别

能吃苦，特别能战斗，特别能奉献”的精神，传导到马村村委，带动

村民勤劳致富，建设富美乡村，使马村成为名副其实的陕西省“美丽

乡村宜居示范村”。

使命在肩

“白天要找裴书记，要么队部，要么在现代农业示范园的大棚里。

晚上要找裴书记，不在队部加班，那肯定去了贫困户家里。”被村民

称为“大棚哥”的成全民说。

2018 年裴西俊到村任职后，他积极参与贫困人口的入户调查、

建档立卡工作，询问村民所需所盼，一家一家的去跑，一户一户地问，

详细了解了每户的致贫原因，制定了切合实际的帮扶措施。一个笔记

本很快就记满了。3 个月下来，硬是靠着一双脚跑遍了所有贫困户，



掌握了第一手资料。

为了把脱贫攻坚工作干扎实，他穿梭在田间地头，查看庄家长势，

询问贫困户在农业生产遇到的困难，不管是技术难题还是资金缺口，

无所不问，无所不谈。他把白天发现的问题，记到工作日志上，晚上

通过网络查询、翻看书籍或打电话向山东寿光的技术人员请教，帮助

村民解决了生产和技术难题。

裴西俊坚持每天早晨完成镇上安排的具体工作，抽出半天时间走

家串户，了解民情民意。用他的话说：“当个称职的农民，就应该与

村民打成一片。”晚上坚持记写民情日记，积累资料，与村干部商讨

产业发展规划和帮助贫困户脱贫的计策。最长的一次他 87天没回家。

鞋跑破了，脸晒黑了，会说方言土话了，使裴西俊从一个不懂农

业、农村、农民的门外汉，成为一个懂种植、会养殖，与村民无话不

说的行家里手。

精准施策

经过韩城矿业 8年来的精心帮扶，马村现代农业园由最初的 18

座大棚迅速发展到 150 座，共打了 11眼机井，建成了地下排水管网，

村民的日子眼看越来越红火。但 2017 年的春节前那场大雪，封堵了

入村的道路，大棚里无法出售的西红柿因倒进了沟里，村民们损失惨

重。

为了规避群众在果蔬市场的经营风险，裴西俊和村干部座谈，探

讨马村年发展规划和贫困户脱贫措施，确定了只有建立村集体企业才

能保证村经济长期健康发展的思路，敲定了在村里建设一座果蔬冷



库，提出了“村党委+村集体+贫困户”产业发展模式。2018-2019 年，

他同村书记穿梭于市、县、镇及韩城矿业之间，要政策、走程序，（江）

苏陕（西）扶持项目业很快落地。为了项目尽快启动并实施，加上韩

城矿业先后捐赠了 210 万元帮扶资金，终于帮助马村建成存储能力为

3000 吨的果蔬冷库，2019 年当年运行实现纯利润 29万元，2020 年

实现纯利润 60万元以上，可长期带动 183 户分红。

有了果蔬冷库，便有了脱贫的保障，偌大的冷库里，存放的不仅

仅是苹果、樱桃、西红柿和外地商贩小金桔等，它存放的是村民致富

的期待，更是群村人的幸福红利。

裴西俊还根据延伸产业链条的发展需要，设想建立村产业经济发

展长效机制，由企业投入帮扶启动资金和村上共同发展实体经济，实

现村企双赢的发展思路。下一步乡村振兴又设想由村集体提供土地和

厂房，企业提供资金共同实施村办企业。在经营管理方面由企业负责，

在劳务方面可吸纳贫困户就业。他说：“这样做既体现了企业长期履

行社会帮扶责任，经济效益上又能实现双赢，长期带动贫困群众共同

致富。”

用心良苦

裴西俊常给驻村工作队员讲：“我们要把马村的脱贫工作当做自

己的事业来干，把村上的事要当自己家的事，把村民家的日子当自家

的日子过，只有把村民放在心上，村民才把你放在心上。”

有些村民思想比较保守，一些事情不敢想，有技术的活不会干，

太累的活不愿干，脱贫攻坚之路下一步怎么走？这些都缠绕在裴西俊



心间，彻夜难眠思考的问题。

为引导村民通过参与农业技能培训、集体义务劳动、环境卫生治

理等方式开展扶志扶智，催生了村民脱贫致富，巩固脱贫成效的脱贫

的内生动力，提升脱贫质量，巩固了脱贫攻坚成果。

2019 年，他看到贫困户成百祥让儿子成冰冰在家务农，这种情

况在马村不在少数。他及时协调公司人力资源部，把成冰冰等 6名男

青年招工到公司下峪口矿工作。

贫困户成孝明养了 28头秦川牛，他经常帮助调配饲料，还通过

网络平台将成品牛销往广东外贸市场，解决了销售问题。贫困户殷东

虎住院时，他帮助联系合疗定点医院，跑腿报销药费，还送去了慰问

品。

贫困户成桂林家的母牛产下两头小牛犊奶不够吃，他出主意帮户

主买了奶山羊解决了小牛吃奶问题。

贫困户段玲霞患病在床，住在 15公里以外的娘家，他拎着鸡蛋、

牛奶去看望，并帮其办理了低保。3年来，他还义务为村上 70岁以

上老人用手机缴纳合疗，办理高龄老人年检等事宜。被大家亲切誉为

贫困群众的“贴心人”。

3年来，裴西俊坚持战略引领和系统思维，紧扣脱贫攻坚定位和

驻村帮扶工作要求，以实际行动维护了群众的贴身利益。他坚持带领

帮扶干部定期走访贫困户，宣传落实“八个一批”帮扶政策。帮助贫

困群众办理扶贫小额贴息贷款，宣传购买玉米、小麦、花椒保险。

他发扬钉钉子精神，多扎根农村，用心用情、做实做细脱贫攻坚



工作，被群众称为“好亲戚”。2018 年陕西省授予马村“美丽乡村

宜居示范村”荣誉称号；同年，他被澄城县委、县政府授予“帮扶之

星”荣誉称号。2018 年度、2019 年度分别被陕煤集团评为“优秀驻

村第一书记”和“助力脱贫攻坚优秀驻村干部”。今年 5月被陕西省

委、省政府评为“脱贫攻坚先进个人”。

（韦哲君）

报：集团公司党史学习教育工作领导小组。

送：公司领导班子成员，副总师。
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