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重点工作

公司收看省国资委系统党委书记讲百年党史系列党课第八讲

公司巡查二级单位党史学习教育开展情况

我们都是奋斗者

矿山守护神——记全国能源化学地质工会“能源楷模”救护大队王琦



重点工作

公司收看省国资委系统党委书记讲百年党史系列党课第八讲

6 月 10 日，韩城矿业公司组织党员领导干部收看省国资委“党委书记讲

百年党史”系列党课宣讲报告会第八讲。陕西旅游集团有限公司党委副书

记、董事陈小军以《坚持开门搞建设 全面推向新世纪》为题，作宣讲报告。

来自公司各单位党员代表 30余人进行了聆听。

报告会上，陈小军紧紧围绕“坚持开门搞建设，全面推向新世纪”这一

主题，分重大历史节点、重大战略部署、重大历史成就三个部分，系统回

顾了 1992 年至 2002 年我们党不断解放思想，把中国特色社会主义全面推

向 21世纪的光辉历程，深刻阐明了党为中华民族作出的伟大贡献。整个报

告重点突出，内容详实，图文并茂，为广大党员干部上了一堂精彩生动的

党课。 （梁欣）

公司巡查二级单位党史学习教育开展情况

● 6 月 4 日，公司党史学习教育领导小组副组长、党委副书记、工会主

席申峰带领领导小组办公室综合协调组、简报组、巡回指导组相关人员，

采取“四直两不”的方式，到象山矿井、救护大队、生产服务中心等单位，

对党史学习教育开展情况进行巡查。



申峰强调，党史学习教育要把学党史作为基础，把悟思想作为关键，把

办实事作为落脚点，把开新局作为实践目标。现阶段，办实事是检验党史

学习教育第一阶段成果的重要指标，按照本单位既定的“我为群众办实事”

工作清单，扎实推进，确保把每项实事办好、办实、办到职工心坎上。同

时，党史学习教育的资料管理要做到“全、细、实、新”，要加强痕迹管理，

突出亮点特色提炼，真正做到规定动作不走样，自选动作有特色，常规动

作不打折，扎实推进党史学习教育走深走实。 （韦哲君）

● 6 月 7 日，韩城矿业公司党史学习教育第三巡回指导组导组组长、纪

委书记张怀珠带领第三指导组成员，到二号井、创新产业公司巡查指导党

史学习教育工作。

张怀珠检查了两个单位党史学习教育相关资料，询问了“我为职工群众

办实事”实践活动征集问题的落实情况，党史学习教育进展情况，以及韩

城矿业近期为创新产业公司办实事解难题，地面单位内部协作的落实情况

等。查看了二号井开拓区党支部实践活动的工作清单，提出了指导意见和

建议。他要求，领导班子要全心全意为所属单位，解决制约企业发展的问

题，职工关注的问题，真正把企业发展的红利惠及每一名职工。他强调，

党史学习教育要把办实事作为落脚点，把办实事作为检验党史学习教育的

重要依据，确保每项实事落到实处。 （杨修红 高孟学 韦玉梅）

我们都是奋斗者

矿山守护神

——记全国能源化学地质工会“能源楷模”陕煤韩城矿业救护大队王琦



5 月 21 日，陕煤韩城矿业公司救护大队战训部部长王琦受到中国能源

化学地质工会命名表彰，被授予“能源楷模”荣誉称号，成为新时代产业

工人的典范。全国共 20人获此殊荣，全国煤矿领域评选出 4人，王琦就是

其中之一。

王琦 1981 年出生，陕西神木人，1999 年 11 月参军入伍，成为新疆巴音

自治州的一名武警消防战士，2006 年 6 月退役后分配到韩城矿业公司救护

大队，成为一名矿山救护队员。王琦来到煤矿一干就是 15年，凭着军人那

股优良作风和对矿山的热爱，扎根救护一线，攻坚克难，当好矿工守护神。

扎根一线 苦练本领

王琦扎根矿山，以队为家，顾全大局，无私奉献，由一名普通队员成

长为优秀的救护中队长、战训部部长。参加工作以来累计参加事故救援 25

次，共救出遇险者 11人，遇难者 36人，多次荣获韩城矿业救护大队、陕

煤韩城矿业公司劳动模范称号。

王琦在当救护队员期间，多次参加技术比武和集训任务，模拟救灾和

席位操作两大项训练是考核救护队员抢险救灾的重点科目。他运用自己曾

连续 5次参加省级技术比武的经验，结合新技术，顶烈日冒酷暑反复练习。

在夏天最热的月份中，每一套动作做下来，汗水都湿透了衣裤。他通过钻

研操作，练就了一手绝活——正压故障快速排查法，在正压氧气呼吸器,灾

区更换氧气瓶操作中，在 30秒内安全地完成更换。2019 年 9 月，在陕西省

第一届矿山救援技术竞赛中，王琦为代表的陕煤韩城矿业救护大队获得了



救援技术竞赛团体第三名，并荣获模拟救灾第二名、指挥员战术运用第二

名、席位操作第五名的优异成绩。

爱岗敬业 无私奉献

王琦始终按照一个军人标准严格要求自己，无论是井下排瓦斯还是模拟

巷道抢险救灾，无论是实战还是日常训练，他总是以身作则，率先垂范。

2020 年，他带领战训部门共进行安全技术工作 19次，其中反风演习 3

次，排放瓦斯 16次，共计参加 413 人次，排放瓦斯量 33160.33m³，恢复巷

道 12955m；参加公司各矿井应急救援演练出动 12队次，参加人员 268 人次；

参加韩城市应急救援演练 18次，出动 36 小队次，参加人员 743 人次。每

一次安全技术工作和救援演练，王琦都带头参与其中。

抢险救灾 身先士卒

在某矿井事故救援中，王琦带领两个小队 20名指战员用 40分钟到达距

离救护大队百里的事故矿井，接受任务后立即下井。根据现场实际情况，

他将 20人的队伍分为 4组同时救人，自己带领 4名队员抢救最远的遇险人

员，经过侦察确认，发现两名深度昏迷的矿工，面对伤员，他没有犹豫，

在有害气体成千倍超标、自身携带氧气消耗过半的时刻，组织队员立即开

展苏醒急救，迅速将伤员抬出危险区域。最终，成功救出 4 名伤员。在事

故救援中他不顾疲劳、不怕危险，带领队员二次返回事故点实施侦察，向

指挥部提供了准确现场数据，为指挥部正确决策提供了可靠依据，展现了

救护指挥员“接受任务不讲条件，执行任务不找借口，完成任务不遗余力”

的军事化作风。

强化管理 精准施策



基层成长起来的王琦作风硬朗，他担任战训部长的几年来，救护队员

在他的带领下，总结形成了“四个结合”：结合国际国内救援业务，不断更

新从业人员知识水平；结合服务区域矿井灾害性质，提升救援能力；结合

救护队员自身水平，补短板提素质；结合队伍发展需要，调整工作学习方

法。做到“五个坚持”：坚持每周不少于 2 次的军事化队列训练；坚持强化

“八个 1小时”综合体能训练；坚持指挥员学习 CAD 制图技能；坚持新技

术、新装备的推广应用；坚持指战员实战技能强化。

2020 年，在王琦的带领下，救护队员对标军队和对标实战，将军事化

训练、内务管理标准化等重点工作，变定性管理为定量目标化管理，按月

实施考核，形成比学赶帮超氛围，全年共进行质量标准化达标考核自检 8

次，救护大队与公司安全监察部联合开展季度质量标准化达标考核 12次，

4 人打破 2 项救护大队历史纪录。在陕西省 2020 年度救护队伍质量标准化

达标验收中，以全省第一顺利通过达标验收，韩城矿业救护大队连续 16年

保持了国家特级救护大队荣誉。

立足救护终不悔，梅花香自苦寒来。王琦工作上争先创优，他要求队员

做到的自己首先做到，韩城矿业救护大队像王琦一样政治强、业务强、技

能强的队员还有很多，他们是矿山的守护神，是矿山救护的铁军。

（袁国东 李坤）
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