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重点工作

韩城矿业：“三大宣讲团”助推“七一”讲话精神落地见效

韩城矿业公司把学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产党成立

100周年大会上的重要讲话精神作为当前和今后一个时期的一项重要

政治任务。公司党委出台了《关于认真学习宣传贯彻习近平总书记“七

一”重要讲话精神宣讲工作方案》的通知，分级组建了公司“七一”

重要讲话精神宣讲团、基层宣讲团、一线宣讲团，三类宣讲团采取宣

讲报告会、专题宣讲会、班前宣讲会、QQ工作群、微信群等多种方

式，宣传引导党员干部职工把握精神实质、统一思想认识、激励干事

创业，推动“七一”重要讲话精神深入人心、落地生根。截至目前，

3类宣讲团共宣讲 200 余场，覆盖听众 5600 多人。

公司宣讲团让宣讲有高度

公司领导班子中心组成员 14人组成的公司“七一”重要讲话精

神宣讲团，充分发挥示范引领作用，纷纷走向基层，带头学习领会、

带头深入各自党建联系点和所在的党支部、深入基层党组织开展宣讲

活动，带头同矿区党员群众面对面谈学习体会、谈思想认识、谈贯彻

落实，促工作创新，营造出浓厚的学习宣贯“七一”讲话精神热潮。

8 月 10 日，公司党委书记、董事长张维新作了学习贯彻“七一”

重要讲话精神党委书记专题宣讲报告会。张维新在报告中深刻阐述了

习近平总书记“七一”重要讲话的重大意义、主要内容和丰富内涵。

要求公司党员干部，潜下心来反复研读，切实把思想和行动统一到“七



一”讲话精神上来，以立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发

展格局为使命，结合工作实际，开展“学讲话，抓落实，提效率，谋

发展”大讨论活动，用党史学习教育成效推动安全生产、经营管理、

智能化矿井建设、科研工作等工作再上新台阶。

8 月 11 日，公司党委副书记、总经理吴杰到桑树坪矿，开展“七

一”讲话精神专题宣讲报告会，谈心得、说体会，指出了智慧矿区建

设的发展前景，要求该矿新领导班子牢记党的宗旨，坚守初心使命，

努力为职工创造一个安全环保、和谐稳定的生产生活环境。

基层宣讲团让宣讲有深度

公司14个二级单位成立了由85名领导班子成员组成的基层宣讲

团，深入党建联系点、基层一线、区队车间及所在党支部开展“七一”

重要讲话精神宣讲活动。

下峪口矿宣讲成员紧密联系该矿 50多年改革发展实际和安全生

产，针对职工群众普遍关注的热点难点问题，进行深入浅出、通俗易

懂的阐释。

二号井党委将学习贯彻习近平总书记“七一”重要讲话精神作为

中心组学习和领导班子专题研讨重点内容，重点研判今后企业改革发

展方向和任务，与干部职工面对面解读精神、展示成就、明确举措，

为一线职工送思想、送力量。

一线宣讲团让宣讲有温度

公司各单位由基层区队党支部书记、队长、班组长组建“一线宣

讲团”深入区队、车间、班组等一线班前会、职工宿舍等地开展多种

形式的“七一”重要讲话精神宣讲活动。



桑树坪各党支部书记挖掘身边典型的人物和事件，从“小故事”

阐述“大道理”，用身边人讲身边事，宣传“七一”讲话精神，传承

伟大建党精神，践行伟大号召。

象山矿井由 17名机关干部组成的“第一书记”，到 31个包联党

支部开展面对面、互动式宣讲，展开“学讲话，抓落实，提效率，谋

发展”大讨论，凝聚发展力量。

创新产业公司由基层单位党支部书记、厂长、经理等组成的一线

宣讲团，用朴素、带感情、有温度的语言，把党的艰辛岁月、伟大建

党精神讲到职工心坎里。

公司党委还组织开展了“学讲话、抓落实、提效率、谋发展”大

讨论活动，中层四级管理人员围绕学习“七一”讲话精神，结合各自

工作实际，开展学习讨论，形成发展共识。

与此同时，公司党委为 2700 多名党员发放了《习近平在庆祝中

国共产党成立 100 周年大会上的讲话》单行本，做到人手一本。公司

党委宣传部还统筹各类平台载体，在头版、头条充分报道宣讲活动。

各单位通过微信公众号、内部工作群、简报等平台，连续刊发、转发

“七一”重要讲话精神要点，在韩城百里矿区形成网上网下学习宣传

贯彻精神的浓厚氛围。（吴斌）

工作动态

公司各单位党史学习教育专题组织生活会有序召开（一）



8 月 6日至 10 日，下峪口矿各党支部根据矿党委统一安排，按

流程规范召开党史学习教育专题组织生活会。矿领导班子成员分别参

加了所在支部组织生活会，公司党史学习教育第二巡回督导组成员和

矿党建联系点成员到会指导。

会议准备阶段，各党支部制定组织生活会方案、撰写党支部委员

会专题组织生活会检视材料，党员之间开展面对面谈心谈话，撰写个

人发言材料，为专题组织生活会规范召开做好了充分准备。

围绕“学党史 悟思想 办实事 开新局”主题，各党支部书记分

别汇报了上半年党史学习教育情况，通报了问题检视情况，总结了规

定动作开展和自选动作的亮点特色，安排了下一阶段工作。

各支部党员结合会议主题，主动从思想上找差距，从行动上找问

题，从先锋模范带头方面深刻反省，逐一对照检查，展开深刻的批评

与自我批评。通过红脸出汗、坦诚布公，推心置腹查找出了问题的根

本原因。

公司督导组对各党支部组织生活会的召开情况分别进行了点评，

对会议规范具体，浓厚氛围给予肯定。对梳理问题清单、抓好问题整

改等提出了要求。（张焯钧）

近日，象山矿井 31个党支部根据矿党委要求，按流程规范召开

党史学习教育组织生活会，10名矿领导以普通党员身份参加所在支

部组织生活会，开展批评与自我批评。公司党史学习教育指导组成员、

矿“第一书记”全程观摩指导。

各基层支部书记按照党史学习教育专题组织生活会流程，会前认



真组织开展集中学习，开展谈心谈话，党员积极撰写对照检查材料，

向矿党委对会议召开的时间、流程、内容进行请示，为召开组织生活

会做好充分准备。

各支部书记组织学习贯彻习近平总书记“七一”重要讲话指示精

神。结合规定动作，加入自选动作，讲红色故事、朗诵经典诗歌、重

温入党誓词等。党员积极结合“学党史、悟思想、办实事、开新局”

的主题，围绕在党史学习教育中存在的问题与不足，抓缺点找短板，

相互揭短，以共同进步为目的开展批评与自我批评。

在办公室党支部组织生活会上，支部党员对支部书记提出“建议

多形式开展主题党日活动，对支部党员辅导、传授党务知识。”

“在办实事、开新局上，建议党员多深入一线，融入职工，以职

工的“急、难、愁、盼”问题为着重点，解决大家最关心、最关注的

热点难题”，工会党支部党员说。

通过此次党史学习教育专题组织生活会，每名党员总结了上半年

的学习、工作、收获情况，自我剖析，找差距、补短板，针对自身存

在的问题，提出下一步整改措施和奋斗方向，党员相互提出了中肯的

意见及建议。

巡回指导组成员要求，将党史学习教育成果转化为推动高质量发

展的内在动力，发挥党支部战斗堡垒和党员先锋模范带头作用，在学

用结合、学以致用上下功夫、见成效。（卫云龙 高超锋）

近日，桑树坪二号井各党支部分别召开党史学习教育专题组织生

活会，该矿领导作为普通党员参加所在党支部组织生活会，公司巡回



督导组成员进行了旁听督导。

会前，各党支部进行了周密安排和精心准备，将习近平总书记近

期系列重要讲话精神和党史学习教育 4本指定教材作为学习重点，通

过集中学习、自学、读书班等形式组织学习，开展多层级的谈心谈话，

相互交流提醒，认真盘点检视，撰写个人发言材料。

会上，党员干部一起重温了入党誓词，各党支部书记按规定报告

了上半年党支部工作情况特别是党史学习教育开展情况，通报了支部

检视问题，明确了整改方向。矿领导结合矿井发展实际，带头讲感悟，

剖析问题及不足，提出下一步的工作方向及重点。每名党员都能联系

思想、工作及生活实际，围绕“四个聚焦”，把自己摆进去、把职责

摆进去、把工作摆进去，盘点学习收获、检视存在问题、深刻剖析根

源，明确努力方向，开诚布公地开展批评与自我批评。

公司督导组成员对所督导党支部组织生活会的规范召开给予了

充分肯定，并提出了四点建议，在悟思想上下功夫，将党史学习教育

工作作为党支部的一项重要工作来抓，让党员干部深刻理解党史学习

教育的内涵；列出检视问题清单，认真抓好整改落实；在为职工办实

事上下功夫，切实为职工办实事、解难事；把党史学习教育与安全生

产工作结合起来，使党史学习教育成果服务安全生产、助力安全生产，

发挥党支部战斗堡垒和党员先进模范作用，推动各项工作的开展。（韦

玉梅）

近日，王峰能投联合党委所属 7个党支部分别召开党史学习教育

专题组织生活会，联合党委领导班子成员以普通党员的身份参加所在



党支部组织生活会，公司第一巡回督导组旁听督导。

会上，各党支部宣讲习近平总书记在庆祝中国共产党成立 100 周

年大会上的重要讲话精神。围绕党史学习教育目标要求、党员先锋模

范作用等方面检视问题，交流了心得体会，明确了今后的改进举措。

在开展批评与自我批评环节中，每位党员坚持问题导向、直截了当，

达到了“红脸出汗”效果。

公司督导组要求每名党员对查摆出来的问题进行再梳理，强化措

施、抓好整改。要以“我为群众办实事”为载体、以切实提高职工满

意度为目的，确保专题组织生活会见实效、出成果。（钟宁）

办实事·暖民心

公司积极践行“我为职工办实事”为职工赠送景区门票

为了让职工群众共享企业发展成果，助力陕南经济发展，推进实

业集团绿色板块事业蓬勃发展。近日，韩城矿业公司为在岗职工发放

陕煤集团公司实业集团所辖黎坪和木王景区门票 7.8 万张，积极响应

实业集团黎坪、木王、硒谷公司三家单位推出的“感党恩筑梦绿水青

山 惠民生心系职工群众”为职工群众赠送景区门票活动。这是公司

在党史学习教育实践活动中“服务群众办实事”的又一项重要活动内

容。

据了解，门票数量根据在岗人数，保证两个景点每人分到 3张门



票，让职工在闲睱之余，带领家人相约木王山，感受大秦岭。同时考

虑到新冠疫情出行管控，为了方便职工使用，所赠门票使用日期至

2021 年 11 月底。截止发稿，所有景区门票已全部发放到职工手中。

下峪口矿工会干部韩擎说：“很感谢兄弟单位和公司给的福利。

希望疫情快过去，计划‘十一’带着孩子去汉中黎平和牛背梁国家森

林公园亲近大自然。”（仲琪 卫宝娜）

报：集团公司党史学习教育工作领导小组。

送：公司领导班子成员，副总师。

发：公司所属各单位党委（总支），机关党工委。
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