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基层动态

桑树坪二号井“四突出”推进党史学习教育走深走实

桑树坪二号井为确保党史学习教育扎实有效开展，矿党委领导高

点站位，创新思路，结合矿井实际，提出“四突出”工作法，推动了

党史学习教育地有序开展。

突出一个“浓”

党史学习教育开展伊始，矿党委就把营造党史学习教育氛围作为

首要工作来抓，按照“十个一”的工作要求，积极营造党史学习教育

氛围。即每周更换一次电子屏播放内容，主要播放党史核心内容、宣

传口号，党史知识等；在办公区、生产区、生活区、机电区、安全文

化区各制作安装一块党史宣传牌板，悬挂一条横幅；开通了党史学习

教育广播站，每天一次半小时播放党史学习教育内容；在公众微信平

台开办了党史学习教育栏目，每周更换一次学习内容；每月一次党群

部门人员和矿级领导深入到基层进行党史学习教育宣讲；每旬印发一

期党史学习教育简报，截至到 5 月底，共印发简报 9期，刊发动态信

息 50多条；坚持每周写一篇党史学习教育外发稿件；为每个支部建

起了一个党史学习教育活动室；为全矿党员每人配发了一本党史学习

书籍和党史知识“口袋书”；高标准建起了一条党建、安全文化长廊。

突出一个“实”

矿党委把开展党史学习教育摆在重要位置，根据公司党委部署要

求，结合矿井实际，印发了党史学习教育实施方案，明确了党史学习

教育的重要意义、指导思想、目标要求、重点内容，对党史学习教育



阶段工作进行了部署，成立了由矿党委书记、矿长为组长、其他班子

成员以及政工部门负责人为成员的党史学习教育领导小组，设立了领

导小组办公室。领导小组下设了综合协调、实践活动、简报信息、宣

传报道、巡回指导五个工作小组，明确了工作任务，工作责任、出台

了考核办法，按照时间节点，注重学习实效、呈现出良性递次推进格

局。

突出一个“严”

为保证党史学习教育的有效推进，矿党委坚持督导检查不放松，

追查问责不留情，严细督查、认真考核。每月对全矿党史学习教育进

行一次检查，每月上传下发一次党史学习教育内容，每旬下发一次党

史学习教育工作推进计划表，每周举办一次党支部书记现场督察整改

提升培训，每周抽查一次支部党史学习教育，每周一次对全矿党支部

党史学习教育推进情况进行通报。两个多月来，共通报批评 26人

（次）。

突出一个“爱”

根据党史学习教育整体安排部署，矿党委把为职工办实事，解难

题作为检验党史学习教育效果的实际工作来抓，下发了“为职工办实

事，解难题”工作安排实施方案，落实了相关领导、牵头部门的责任，

明确了为职工办实事、解难题工作目标，紧紧围绕与职工切身利益息

息相关的问题，召开了调研座谈会，下发意见建设征集表，征集到职

工各方面需要解决的意见建议 60多条，后经归纳整理，形成了意见

建议 30多条，分别反馈到相关领导、相关部门，要求限期落实解决。



截止到 5 月底，先后为职工解决住房困难等大小问题 20余件。与此

同时，矿党委还做到了把党史学习教育与安全生产经营相结合，发挥

了党员干部的先锋模范带头作用，有力推动了安全管理创新、掘进效

率提升、科研创新以及智能化工作面安装等多项工作的顺利进行。

(桑树坪二号井宣）

王峰能投：“三字经”学党史激活红色动能

在党史学习教育中，王峰煤矿和能投公司紧扣主题主线，准确把

握总要求和目标任务，将“真”“准”“效”三字贯穿始终，把党史

学习教育成果转化为攻坚克难、真抓实干、善作善成的红色动能。

把“真”字贯穿始终，做到真学真懂、内化于心

联合党委及时召开党史学习教育动员部署会，深刻点明学习教育

的重要意义，明确强调主要措施和各项任务，强化分类施策，真正做

到党史学习教育在各级党组织和党员中全覆盖。

领导先学，强示范。班子领导通过中心组学习先行一步、学深一

层，按照党委中心组学习安排，制定了党史学习教育计划，采取网络

学习、集中学习、主题讨论和自行学习四种形式。集中学习了集团、

公司动员会讲话精神，党史学习指定材料、党史学习视频资料内容。

开办了中心组党史学习专题课堂，学习党的传家宝等七种精神。同时

全面下沉各基层党支部加强指导，带动支部和党员参与党史学习教

育。



支部活学，添动力。各基层党支部广泛组织开展党史学习教育读

书班、重温入党誓词、“党课开讲啦”等活动，穿插党课教学、参观

学习、知识竞赛等环节，进一步帮助基层党员干部更好地把握党史、

新中国史、改革开放史、社会主义发展史的学习主线。

职工课堂，新载体。“学党史、强业务、提素质”职工大课堂既

是推动党史学习教育走深走实的重要载体，也是创新党史教育学习方

式方法的新路径。采取每月一课的形式，全面对职工队伍素质进行提

升，先后邀请了原韩城矿务局宣传部部长、韩城市关心下一代委员会

副主任老党员李增富，局二院党总支书记段智文分别作了党史专题辅

导和矿山创业史回顾，用他们亲身经历，再现了在党的领导下韩城矿

业翻天覆地的变化。“职工大课堂”的开办以党史学习教育为契机，

旨在增强职工学习能力，强化担当，点燃干事创业的激情。

把“准”字贯穿始终，做到聚焦聚力、精准施策

联合党委牢牢把握党史学习教育的总要求和总方向，从日常教育

培训中寻求突破，精准发力助推党史学习教育常态化。

把握主题党日节点，确保学习广度。联合党委把每个月的第二个

星期定为“主题党日”，要求各基层党支部依托党史学习教育，活用

主题党日活动阵地，进一步强化党员干部学史爱党的思想。其中综合

办党支部“黄河流域生态林环保行动”我与党旗合个影主题党日活动；

通安党支部以廉政文化为中心开展主题党日，自导自演拍摄了以“坚

守廉洁底线，弘扬清风正气”为主题廉政文化抖音视频小品；政工党

支部开展“学党史、讲党性、强本领”主题党日活动；工程党支部主



题党日开展“雨季三防”安全隐患排查等形式，均各具特色。有力的

推动了党史学习教育在基层党支部的走深走实，极大的增强了党员干

部扎根矿山，发展企业的使命感。

用好红色资源，确保学习力度。联合党委把用好红色教育基地，

进行现场教学，作为党史学习教育的重要抓手。在 4月 16 日，组织

党员干部 25人参观范家庄第一党支部、八路军东渡纪念碑、番地事

件旧址等红色教育基地，重温党的光辉历史，缅怀革命先烈，传承红

色精神，汲取奋进力量。之后于 5 月 21 日至 22 日组织党员干部 21

人赴梁家河、延安等地开展“追寻红色足迹，传承红色基因”主题教

育活动，重温党在延安 13年的光辉历史，传承延安精神。用现场教

学的方式，引导党员干部学好学透“党史”，坚定理想信念，积攒前

行的精神力量。

丰富形式内容，确保学习深度。《读红色经典，诵百年风华》展

播活动，是王峰煤矿和能投公司再次为党送上的百年华诞“礼物”，

旨在激励全体干部职工初心不改、继续向前。展播通过微信群、QQ

群每天一期进行推送，现已展播 17期，包括《红船精神》《长征精

神》《一封没有寄出的红色家书》等经典红色故事，班子成员带头读、

党员群众参与读的方式，一经推送，广大党员职工纷纷点赞。广泛开

展党史教育观影活动，先后组织党员干部 80多人次观看了《建党伟

业》、《大会师》、《百团大战》等重大历史题材影视佳作，引导党

员干部重温峥嵘岁月，接力奋进前行，走好新时代长征路。

把“效”字贯穿始终，做到有的放矢、力求实效



坚持效果导向，建立“工作有指导、过程有推动、效果看得见”

的闭环工作机制。

清单管理强化指导。根据党史学习教育的总体要求，细化 17项

推进责任清单。定期下发工作提示，把党史学习教育的内容按时间节

点进行明确，引导各基层党支部把落实抓到位、抓出彩。

部门联动有效推进。通过领导班子成员深入包联党支部，与党员

职工展开交流谈心，各党支部发放职工意见征集表，认真开展“我为

群众办实事”实践活动。由公司党群工作部牵头，各部门分工协作、

密切配合、形成合力，认真梳理基层党政工组织在公司发展、服务基

层工作中的不足和短板，共收集建议和意见 30余条，整理分类共 7

类 10 项，为职工解决通勤车和饮水安全等问题，上报公司立项 2 项，

其中限期落实 6 项，长期推动 2项。

成果展示浓厚氛围。在内刊《资讯》开设党史学习教育专栏，加

大党史学习教育宣传展示力度，及时总结、提炼党史学习教育的好经

验、好做法，努力营造浓厚的学习氛围，宣传党员群众的学习风采，

打造党组织学习成果展示平台。

王峰煤矿和能投公司以党史学习教育为契机，把“真”“准”“效”

三字贯彻始终，促进全体党员干部思想境界和精神状态有了新提升，

解决问题和开展工作有了新办法，干事创业和推动发展有了新进展，

为王峰煤矿和能投公司尽快实现全面复工提供强有力的思想保障。

（王峰宣）



党在我心中·征文

世纪畅想

冯 骁

当历史的车轮穿越半个世纪的时空，

当金秋的赞歌畅想新时代的恢弘，

当高质量发展的春风拂过百里矿区，

韩城矿业公司迎来了建企五十周年的喜庆。

站在象山之巅，深情地遥望这方土地，

凿开河畔回荡着综采机组的轰鸣，

黄河岸边唱响进军新时代的战歌，

澽水深处擂响鏖战春秋的鼓声；

万余名韩煤儿女意气风发热血沸腾，

秉持初心使命，追逐着强企之梦。

五十年风雨历程，留下了五十道车辙足迹，

五十年跋涉奋进，万千故事融进岁月峥嵘；

回望创业初期，那热火朝天的场面历历在目：

一批批职工从东北煤炭基地迁徙而来，

带着黑土地宽阔的胸襟和爽朗的笑声；

一队队民工从蓝田驰援韩城三线建设，

携着白鹿原农民淳朴的情愫；

一列列火车从贵州千里迢迢开到韩城，

黄河岸边闪现着数千名基建兵的身影；



一群群专家和管理人员纷至沓来，

怀揣同一个目标，背负着神圣的使命。

这里是县城的边缘，没有繁华的街市，

没有车水马龙和闪烁的霓虹；

这里是城市的尽头，没有莺歌燕舞，

只有无数的打夯声和选煤厂的轰鸣。

煤矿工人带着男人的刚毅走进矿山，

把理想和追求融进厚厚的煤层，

把对父母的孝心和对妻儿的思念，

悄悄地装进朴素的矿帽矿灯。

你们把亲人的祈福和牵挂，

小心翼翼地揉进深深的井巷；

把一种责任牢牢地系在腰间，

安全操作，你们的头脑始终保持着清醒。

每当人车缓缓地驶向井口的时刻，

你们的想象如小鸟一样飞向天空。

没有豪言壮语，有的是大树一般的胸膛，

没有柔情蜜语，有的是一颗温热滚烫的心灵；

没有丰功伟绩，只有默默无闻的奉献和抗争，

那一双双布满老茧的大手，

迎接着万家灯火的通明。

七十年代，你们用青春和热血，



绘就大干快上的峥嵘诗篇；

八十年代，你们用执着和勤奋，

高奏与时俱进的共同心声；

九十年代，你们发扬不屈不挠精神，

团结拼搏，走出一个个困境。

从新千年开始，紧紧依靠科技创新，

突破瓦斯灾害治理的瓶颈；

水、火和顶板灾害治理全面推进，

一次次调整生产布局，让接续紧跟其后；

淘汰落后生产方式，全面建设智慧矿山，

通向安全高效的坦途被一一打通。

近十年来，百余项科技成果落地，

转化为企业转型发展的有生力量，

支撑起韩城矿业腾飞的翅膀。

精细化管理成为安全生产指路明灯，

规范化操作让“行”文化深入人心；

王峰煤矿正式开工建设，

能投公司引领一个个新项目亮相启动。

“三供一业”全面改造移交地方管理，

民生工程让老旧小区焕发出全新容貌，

让幸福暖流流进职工群众的心中；

退休人员全部实行属地化管辖，



养老中心让老人们消除了后顾之忧。

“矿区职工在新区人人有房住”的梦想，

成为职工群众热议的开心话题，

他们享受着阳光般的温暖和生活的从容。

精准扶贫，韩城矿业坚持了七年，

让马村数千名乡民整体走出了困境。

走过半个世纪，一代又一代韩煤人，

像黑色沙海上前行的骆驼，

弓着腰，弯成一道美丽的彩虹，

照亮幽深的巷道和井口的黎明。

那些流淌的煤块犹如沙滩上的石头，

争先恐后地跳进大皮带开始新的旅程；

每一名矿工都在以煤的方式生存，

诗和远方，是他们绚丽的美梦。

在八百米地层深处，他们把煤的秉性，

化作一种精神，化作一种人生的动力，

化作一种无穷的力量，气贯长虹。

一次次苦苦探索的历程，

都是鼎力抗压的推动；

一次次信心满满的承诺，

都是云卷云舒的赞颂；

一次次砥砺奋进的开拓，



都是自我提升的俯翀；

一次次科技创新的成就，

都是向着未来的奔腾。

平安的力量，正催生着企业发展的步伐，

高效的力量，正稳定着生产安全的磁场，

绿色的力量，正激励着安居乐业的职工，

创新的力量，正鼓动着韩煤之船扬帆起航，

和谐的力量，正坚定着韩煤人开始新的长征。

我们是光荣的韩煤人，

黄河文化赋予我们博大精深的魂魄；

司马迁故乡数千年历史，

赋予我们坚韧不拔的信仰；

韩城矿业五十年发展经验，

凝聚成战无不胜的巨大力量。

此时，我从每一名韩煤人的眼睛里，

看到了韩城矿业壮丽壮美的形象；

此刻，我从综采机轰鸣的欢歌声中，

听到了韩城矿业高质量发展的脚步铿锵。

此时，我从中国矿工的双手上，

读懂了一种神圣的责任和担当；

此刻，我从每一个如火如霞的朝阳中，

看到了韩城矿业光辉的未来，



和太阳般的辉煌！
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